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STS-Frivillig



1. Formal

1.1 STS-frivillig er en selvstendig og frittstaende veldedig organisasjon.

1.2 Hovedformalet til organisasjonen er 3 bidra til krigsveteraners samt barn/ungdom sin
fysiske og psykiske helse pa en positiv mate. Gjennom bruk av hundekjgring, samvaer med
hunder/hester, friluftsaktiviteter, vil vi skape gode «mgteplasser» for personer med
utfordringer.

1.3 Organisasjonen skal ogsa delta aktivt innen konkurranse hundekjgring for @ promotere
krigsveteraner pa en positiv mate.

2. Organisasjon

2.1 Organisasjonen skal fgrst og fremst prioritere skadde veteraner, og spesielt veteraner
med familie, og enslige «unge (20-50 ar) veteraner med barn.

2.2 Ungdom og barn med fysiske og psykiske utfordringer fra neeromradet skal ogsa
prioriteres.

2.3 Organisasjonen skal ogsa bidra lokalt med veldedighetsarrangement for barneskole barn,
og fysikk- og psykisk utviklingshemmede.

2.4 Organisasjonen gnsker spesielt og tilknytte seg «friske» personer med helse,
psykiatri, sosionom, vernepleier, psykolog, nav, barnevern ol utdanninger som aktivt
gnsker a bidra i organisasjonen.

2.5 Like viktig som de fysiske aktivitetene er det a bygge et nettverk med
ressurspersoner som kan hjelpe veteraner og lokal ungdom som befinner seg i den
«offentlige jungelen»

2.6 For organisasjonen regnes arets start 1 januar til 31.desember.



3. Medlemmer
3.1 STS-FRIVILLIG har fglgende medlemskap:

e Stpttemedlem. Man melder deg inn i STS-FRIVILLIG og betaler fastsatt
medlemskontingent eller mer for a stgtte opp om STS-FRIVILLIG aktiviteter.
Stgttemedlemmer har ikke stemmerett ved generalforsamling.

e Aktivt medlem. Man melder deg inn i STS-FRIVILLIG og betaler fastsatt
medlemskontingent eller mer. Aktive medlemmer er med pa a arrangere minimum 2
aktiviteter i Igpet av et kalenderar og arbeidsoppgavene tilpasses den enkelte.
Arbeidsoppgaver kan veere alt fra balvakt og kokk til aktivt a kjgre hundespann.

e Ungdom og barn. Man melder deg inn i STS-FRIVILLIG og betaler fastsatt
medlemskontingent eller mer . over 12 ar kan vaere aktive medlemmer med
samtykke fra foreldre.

4. Medlemskontingent og avgifter

Medlemskontingenten fastsettes av arsmgtet. Andre avgifter/egenandeler kan kreves for
deltakelse i organisasjonen aktivitetstilbud.

5. Arsmgte

5.1 Arsmgte avholdes innen fgrste helg i april hvert ar. Styreleder er ansvarlig for 3
sende invitasjon til alle aktive medlemmer, samt at arsmgte blir avholdt.

5.2 Det er kun aktive medlemmer som er stemmeberettiget ved arsmgte. Kriterier for
a defineres som aktivt medlem er at man har registrert seg som dette, samt deltatt pa
minimum 2 aktiviteter som star pa organisasjonens aktivitetsplan ila de siste 12 mnd.

6. Styret

6.1 Styret skal besta av 4 medlemmer. For a vaere beslutningsdyktig ma 3 medlemmer
stemme ja for at en sak kan vedtas. Styret er beslutningsdyktig hvis 3 av 4
styremedlemmer er tilstede under mgtet. Alle styremedlemmer skal innkalles til
styremgter.

6.2 Styret skal innen 1 august og 1 januar sette opp en aktivitetsplan for kommende
6mnd.



6. 3 Styreleder, samt gkonomiansvarlig skal begge ha full tilgang til organisasjonen
sine kontoer Mtp innsyn i gkonomi»

6.4 Pkonomiansvarlig deltar pa minimum 4 styremgter, ett pr kvartal for a redegjgre
for gkonomisk situasjon i organisasjon.

6.5 Styret oppnevner og kan avsette daglig leder for STS.

7. @konomi

7.1 Organisasjonen skal vaere basert pa frivillig arbeid og alt evt overskudd gar til &
utvikle organisasjonens tilbud til veteraner og ungdom. Ingen i organisasjonen skal
motta Ignn, alt skal vaere basert pa frivillighet. Organisasjonen kan dekke reelle
utgifter for frivillig arbeid, slik at de frivillige ikke skal ha egne utgifter i forbindelse
med deltagelse i organisasjonen. Organisasjonen skal alltid tilstrebe mest mulig
aktivitet pr krone. STS er en nonprofitorganisasjon. Alt overskudd skal tilbakefgres.

7.2 P& sikt kan styret vurdere om organisasjonen er tjent med en eller flere faste
ansatte med lgnn. Her skal det vektlegges at en slik ansettelse vil gke organisasjonens
muligheter til & hjelpe veteraner uten at det gar pa bekostning av aktivitetene
organisasjonen tilbyr.

7.3 Organisasjonen har ikke anledning til a ta opp Ian eller handle pa kreditt.

7.4 Organisasjonen sgker om stgtte og midler til aktivitet hos veteran adm til
forsvaret, samt alle andre mulige steder.

7.5 Styret utarbeider og vedtar budsjett for organisasjon.

7.6 Organisasjonen skal ha 1 bankkort for smautgifter (utgifter under 1500,-) dette
disponeres kun av daglig leder, eller person daglig leder utpeker for innkjgp»

7.7 Alle utgifter over 1500,- skal godkjennes av styret,unntak er rutinemessig innkjgp

av hundemat.

7.8 Pkonomisk utroskap mot organisasjonen skal politianmeldes.



8. Regler for vedtektsendringer

8.1 Vedtektsendringer krever et enstemmig styre og simpelt flertall pa arsmgtet.

8.2 Terje Strat som padriver og donor for etablering av organisasjonen har Veto rett
pa alle avgjgrelser i styret frem til organisasjonen har eksistert i 10 ar (2030). Etter
dette lever organisasjonen sitt «eget» liv.

9. Regler for opphor

9.1 For at organisasjonen skal legges ned kreves et enstemmig styre.

9.2 Midler organisasjonen disponerer ved et opphgr skal doneres til andre
veteranorganisasjoner som har organisasjonsnummer. Dette gjelder bade likvide
midler og evt utstyr.



