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 1.  Formål 
 1.1 STS-frivillig er en selvstendig og fri�stående veldedig organisasjon. 

 1.2 Hovedformålet �l organisasjonen er å bidra �l krigsveteraners samt barn/ungdom sin 
 fysiske og psykiske helse på en posi�v måte. Gjennom bruk av hundekjøring, samvær med 
 hunder/hester, frilu�sak�viteter, vil vi skape gode «møteplasser» for personer med 
 u�ordringer. 

 1.3 Organisasjonen skal også delta ak�vt innen konkurranse hundekjøring for å promotere 
 krigsveteraner på en posi�v måte. 

 2.  Organisasjon 
 2.1 Organisasjonen skal først og fremst prioritere skadde veteraner, og spesielt veteraner 
 med familie, og enslige «unge (20-50 år) veteraner med barn. 

 2.2 Ungdom og barn med fysiske og psykiske u�ordringer fra nærområdet skal også 
 prioriteres. 

 2.3 Organisasjonen skal også bidra lokalt med veldedighetsarrangement for barneskole barn, 
 og fysikk- og psykisk utviklingshemmede. 

 2.4 Organisasjonen ønsker spesielt og �lkny�e seg «friske» personer med helse, 
 psykiatri, sosionom, vernepleier, psykolog, nav, barnevern ol utdanninger som ak�vt 
 ønsker å bidra i organisasjonen. 

 2.5 Like vik�g som de fysiske ak�vitetene er det å bygge et ne�verk med 
 ressurspersoner som kan hjelpe veteraner og lokal ungdom som befinner seg i den 
 «offentlige jungelen» 

 2.6 For organisasjonen regnes årets start 1 januar �l 31.desember. 
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 3.  Medlemmer 
 3.1 STS-FRIVILLIG har følgende medlemskap: 

 ●  Stø�emedlem. Man melder deg inn i STS-FRIVILLIG og betaler fastsa� 
 medlemskon�ngent  eller mer for å stø�e opp om STS-FRIVILLIG ak�viteter. 
 Stø�emedlemmer har ikke stemmere� ved generalforsamling. 

 ●  Ak�vt medlem. Man melder deg inn i STS-FRIVILLIG og betaler fastsa� 
 medlemskon�ngent  eller mer. Ak�ve medlemmer er med på å arrangere minimum 2 
 ak�viteter i løpet av et kalenderår og arbeidsoppgavene �lpasses den enkelte. 
 Arbeidsoppgaver kan være alt fra bålvakt og kokk �l ak�vt å kjøre hundespann. 

 ●  Ungdom og barn. Man melder deg inn i STS-FRIVILLIG og betaler fastsa� 
 medlemskon�ngent eller mer . over 12 år kan være ak�ve medlemmer med 
 samtykke fra foreldre. 

 4.  Medlemskon�ngent og avgi�er 
 Medlemskon�ngenten fastse�es av årsmøtet. Andre avgi�er/egenandeler kan kreves for 
 deltakelse i organisasjonen ak�vitets�lbud. 

 5.  Årsmøte 
 5.1 Årsmøte avholdes innen første helg i april hvert år. Styreleder er ansvarlig for å 
 sende invitasjon �l alle ak�ve medlemmer, samt at årsmøte blir avholdt. 

 5.2 Det er kun ak�ve medlemmer som er stemmebere�get ved årsmøte. Kriterier for 
 å defineres som ak�vt medlem er at man har registrert seg som de�e, samt delta� på 
 minimum 2 ak�viteter som står på organisasjonens ak�vitetsplan ila de siste 12 mnd. 

 6.  Styret 
 6.1 Styret skal bestå av 4 medlemmer. For å være beslutningsdyk�g må 3 medlemmer 
 stemme ja for at en sak kan vedtas. Styret er beslutningsdyk�g hvis 3 av 4 
 styremedlemmer er �lstede under møtet. Alle styremedlemmer skal innkalles �l 
 styremøter. 

 6.2 Styret skal innen 1 august og 1 januar se�e opp en ak�vitetsplan for kommende 
 6mnd. 
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 6. 3 Styreleder, samt økonomiansvarlig skal begge ha full �lgang �l organisasjonen 
 sine kontoer Mtp innsyn i økonomi» 

 6.4 Økonomiansvarlig deltar på minimum 4 styremøter, e� pr kvartal for å redegjøre 
 for økonomisk situasjon i organisasjon. 

 6.5 Styret oppnevner og kan avse�e daglig leder for STS. 

 7.  Økonomi 
 7.1 Organisasjonen skal være basert på frivillig arbeid og alt evt overskudd går �l å 
 utvikle organisasjonens �lbud �l veteraner og ungdom. Ingen i organisasjonen skal 
 mo�a lønn, alt skal være basert på frivillighet. Organisasjonen kan dekke reelle 
 utgi�er for frivillig arbeid, slik at de frivillige ikke skal ha egne utgi�er i forbindelse 
 med deltagelse i organisasjonen. Organisasjonen skal all�d �lstrebe mest mulig 
 ak�vitet pr krone.  STS er en nonprofitorganisasjon.  Alt overskudd skal tilbakeføres. 

 7.2 På sikt kan styret vurdere om organisasjonen er tjent med en eller flere faste 
 ansa�e med lønn. Her skal det vektlegges at en slik anse�else vil øke organisasjonens 
 muligheter �l å hjelpe veteraner uten at det går på bekostning av ak�vitetene 
 organisasjonen �lbyr. 

 7.3 Organisasjonen har ikke anledning �l å ta opp lån eller handle på kredi�. 

 7.4 Organisasjonen søker om stø�e og midler �l ak�vitet hos veteran adm �l 
 forsvaret, samt alle andre mulige steder. 

 7.5 Styret utarbeider og vedtar budsje� for organisasjon. 

 7.6  Organisasjonen skal ha 1 bankkort for småutgi�er (utgi�er under 1500,-) de�e 
 disponeres kun av daglig leder, eller person daglig leder utpeker for innkjøp» 
 7.7 Alle utgi�er over 1500,- skal godkjennes av styret,unntak er ru�nemessig innkjøp 
 av hundemat. 

 7.8 Økonomisk utroskap mot organisasjonen skal poli�anmeldes. 
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 8.  Regler for vedtektsendringer 
 8.1 Vedtektsendringer krever et enstemmig styre og simpelt flertall på årsmøtet. 

 8.2 Terje Strat som pådriver og donor for etablering av organisasjonen har Veto re� 
 på alle avgjørelser i styret frem �l organisasjonen har eksistert i 10 år (2030). E�er 
 de�e lever organisasjonen si� «eget» liv. 

 9.  Regler for opphør 
 9.1 For at organisasjonen skal legges ned kreves et enstemmig styre. 

 9.2 Midler organisasjonen disponerer ved et opphør skal doneres �l andre 
 veteranorganisasjoner som har organisasjonsnummer. De�e gjelder både likvide 
 midler og evt utstyr. 
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